Bakalarske projekty pre Studentov v Bratislave ak.rok 2011/2012

1. Analyza efektivnosti vyuzivania majetku podniku. Majetok podniku a jeho
Struktura. Nastroje a metody hodnotenia efektivneguzivania majetku podniku.
Odpisy a reprodukcia dlhodobého hmotného majetkiel'o bakalarskej prace je
analyzové vyuZzivanie majetku vybraného podniku

Veduci prace: Doc. Ing. Irina Bondareva, PhD.
Student:

2. Finanéné planovanie podniku.

Analyza modernych trendov v oblasti fikaého planovania podniku. Analyza nastrojov
a metdd finatného planovania. Aplikacia vybranych metdd planégankonkrétnom
podniku. Hodnotenie vybranych metdd planovan@elom bakalarskej prace je
vypracovd finanény plan konkrétneho podniku pomocou vybranych met@hodnoti
vybrané metddy planovania.

Veduci prace: Doc. Ing. Irina Bondareva, PhD.

Student:

3. Analyza podnikate’ského prostredia pre malé a stredne podniky v SR.

Vyznam avyvoj MSP v EU ana Slovensku. Analyzaidsaw rozvoji MSP v SR.
Porovnaténa analyza podnikatského prostredia pre MSP v krajindch V4 s dérazam n
problémy pristupu k finamym zdrojom. Analyza moZnosti pristupu Kk figapm
zdrojom na priklade konkrétneho malého resp. séledrpodniku. Cibom bakalarskej
prace je analyzovavyvoj podnikatéského prostredia v SR a poukéizaa priklade
konkrétneho malého resp. stredného podniku propfgnstupu k finatinym zdrojom.
Veduci prace: Doc. Ing. Irina Bondareva, PhD.

Student:

4. Moznosti financovania malych a strednych podnikov.

Struktdra finagnych zdrojov MSP a nazory na jej optimalizaciu. Mogti ziskavania
externych finadnych zdrojov: emisia akcii, $tatna pomoc, fondy, Eenture kapitél
ainé. Analyza finatnej a kapitalovej Struktiry konkrétneho MSP. [0 bakalarskej
prace je analyzo¥amoznosti financovania MSP a na priklade konkréainelalého resp.
stredného podniku poukézaa problémy pristupu k finanym zdrojom.

Veduci prace: Doc. Ing. Irina Bondareva, PhD.

Student:

5. Podnikatel’sky plan ako podklad pre ziskanie finanych zdrojov podniku.
Vyznam a uloha podnikdtgekého planu. Kroky pri vypracovani podnikiatieého planu.
Charakteristika vybraného podniku. MoZnosti finaraada podniku. Podnikaitsky plan
ako podklad preiskanie finatinych zdrojov podniku.

Veduci prace: Doc. Ing. Irina Bondareva, PhD.

Student:



6. Etiketa v praci manazéra

- VYVOj hazorov a stasné pojatie etikety v praci manaZzéra,
- vybrané pravidla pre pracovny styk manazéra,

- firemna kultura.

Veduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.

Student:

7. Efektivny veduci

- manaament osobnékliasu manazéra,

- podmienky a prvky rozhodovania,

- tvorba pracovného timu.

Veduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.
Student:

8. Strategické myslenie v praci manazéera

- stratégia — nevyhnutna podmienka rozvoja podniku,

- podmienky, atribaty a vychodiska spracovania pkuirej stratégie,
- presadzovanie podnikovej stratégie,

- hodnotenie podnikovej stratégie.

Veduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.

Student:

9. Marketingovy plan ako sast’ podnikatel’ského zameru
» funkcie a Struktlra podnikdikého planu
* marketingovy pristup
» Casti marketingového planu
» prakticky priklad zostavenia marketingového planu
Veddci prace: Ing. Jana Plchova, PhD.
Student:

10. Daiovy systém a jeho vplyv na podnikattské rozhodovanie

» dane ako nastroj fiSkalnej politiky

» ¢lenenie dani, deové nalezitosti

» daiovy systém v SR

» aktualne zmeny v d@vej legislative a ich vplyv na podnik&sé&é subjekty
Veduci prace: Ing. Jana Plchova, PhD.
Student:

11. Koncepcie a principy manazeérstva kvality
» kvalita a vyznam jej riadenia v trhovom prostredi
» principy efektivnych systémov riadenia kvality
« TQM
* 1SO 9000
Veduci prace: Ing. Jana Plchova, PhD.
Student:



12.  Z&kladné faktory ekonomickej analyzy podniku.
- Zadefinovanie ekonomickej analyzy,
- Faktory ovplywujuce ekonomicku analyzu,
- Aplikacia vybranych ukazovatev v praxi.

Veddci prace: Ing. Monika Zatrochovéa, PhD.

Student:

13.  Vyvoj a p6sobenie finakného trhu na Slovensku.
- Definicia finartného trhu,
- Historicky vyvoj finartného trhu na Slovensku,

- S&asné postavenie finaného trhu na Slovensku
Veduci prace: Ing. Monika Zatrochova, PhD.
Student:

14.  Vyvoj a pésobenie burzy cennych papierov.

- Historicky vyvoj burzy cennych papierov,

- Pdsobenie burzy cennych papierov ¥aginosti,

- Porovnanie burzy cennych papierov na Slovensku svete.
Vedduci prace: Ing. Monika Zatrochovéa, PhD.
Student:

15. Teambulding a jeho vplyv na pracovna motivaciypracovnikov
- rozbor teambuildingu ako prostriedku pre tegige harmonickej, produktivnej a
efektivnej spoluprace jednotlivcov timu veducejikemiu stanovenych dloh a
dosahovaniu vy@enych ciéov,
- efektivny teambuilding, timové hry, hl@&mnéstroje teambuildingu, outdoor
teambuilding a pracovna motivacia pracovnikov.

Veduci prace: Ing. Nadezda Fuksova
Student:

16. Motivaény program vo vyrobnom podniku
- analyza motivacie pracovnikov,
- zakladné metodiky pri zostavovani motiwach programov

Veduci prace: Ing. Nadezda Fuksova
Student:

17. Motivacia z Wadiska celosvetového pdtadu
- OdliSnosti aspektov motivacie vo
- Vplyv tedrii motivacie anicmerovanie vo vybranydastiach sveta

Veduci prace: Ing. Nadezda Fuksova
Student:



18 Marketing prostrednictvom socialnych sieti

- zmeny filozofie klasického marketingu

- fungovanie socialnych sieti

- ziskanie najvyhodnejSich obchodov cez sociéleti si
Veddci prace: Ing. Juraj Tomlain

Student:

19. Marketingové nastroje tretieho tisicrdia

- Riadenie vahov so zdkaznikmi (Customer relationship managiG&i))
- Podnik - podnik (Business to Business)

- Podnik - zdkaznik (Business to Customer)

Veddci prace: Ing. Juraj Tomlain

Student:

20. Marketing - Pudské zdroje

- funkcie personalneho marketingu
- lov mozgov (headhunting)

- outsourcind’'udskych zdrojov
Veduci prace: Ing. Juraj Tomlain
Student:

21. Systém budovania znalostného manazmentu v airgzacii
- definicia a vyznam manazmentu znalosti
- podnikova kultara, vytvaranie prostredia pre aplikdnanazmentu znalosti
- WCiaca sa organizéacia

Veduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.

Konzultant: Ing. Jakub Rec¢icar

Student:

22. Proces budovania ¢iacej sa spol@nosti v podmienkach znalostného
manazmentu

- vyznam informacii, dat a znalosti, definicia znaléso manazmentu

- riadenie znalosti

- vplyv organizénej Struktary pri budovani systému znalostného raestu
Veduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.
Konzultant: Ing. Jakub Re¢i¢ar
Student:

23. Znalosti ako jedna z foriem kapitalu podniku aproces ich tvorby

- manazment znalosti — definicie a vyznam

- vytvaranie znalostnej spaloosti

- holisticky model manazmentu znalosti
Vedduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.
Konzultant: Ing. Jakub Re¢i¢ar
Student:



24. Aplikacia znalostného manazmentu v prostrediqunikatel’skych subjektov
- definicia a vyznam manazmentu znalosti
- proces zavadzania
- podstata znalostného podniku

Vedduci prace: Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.

Konzultant: Ing. Jakub Re¢i¢ar

Student:



